2.7 Bezoldiging bestuurders en toezichthouders 2023

Wet Normering Topinkomens (WNT) boekjaar 2023

De Wet normering topinkomens (WNT) is sinds 2013 van kracht en heeft als doel om bovenmatige
beloningen en ontslagvergoedingen van topfunctionarissen in de publieke en semi-publieke
sector tegen te gaan. Daarom is in de wet een maximum opgenomen voor de bezoldiging en
ontslagvergoeding van topfunctionarissen en moeten instellingen daarover rapporteren in het
jaarverslag of de jaarrekening. Voor het jaar 2023 is de algemene maximum bezoldigingsnorm
vastgesteld op € 223.000 inclusief belaste kostenvergoedingen en pensioenbijdragen door de
werkgever. In onderstaande tabel staan de gegevens WNT van 2023 inclusief de vergelijkende

gegevens van 2022.

Gegevens 2023
bedragen x € 1
Mevr. De heer Mevr. Mevr. Mevr. P.
G.Feunekes J.Jager M.Ploum J.Vis Verhoef
Functiegegevens Directeur MT-lid MT-lid MT-lid Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2023 1/1-15/01 16/1-14/5 16/1-14/5 16/1-14/5 15/5-31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Dienstbetrekking Ja Ja Ja Ja ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 4.200 37.219 ¢ 37.219 ¢ 37.219 ¢ 78.390
Beloningen betaalbaar op termijn € 902 ¢ 6.101 ¢ 6.101 ¢ 6.101 ¢ 13.608
Subtotaal € 5.102 43.321 ¢ 43.321 ¢ 43.321 ¢ 91.998
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximun € 9.292 74.333 € 74.333 ¢ 74.333 £ 139.375
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Bezoldiging € 5.102 43.321 ¢ 43.321 ¢ 43.321 ¢ 91.998
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Gegevens 2022
bedragen x € 1
Mevr. G.
Feunekes
Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2022 1/1-31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,00
Dienstbetrekking Ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 126.332
Beloningen betaalbaar op termijn € 22.170
Subtotaal € 148.502
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € _216.000
Bezoldiging € 148.502
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De bezoldiging van de leden van de Raad van Toezicht over het jaar 2023 is als volgt:

Gegevens 2023

bedragen x € 1
Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2023

Bezoldiging
Bezoldiging

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag
Bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling

Mw.R.M
Bergkamp

Gooijer Spaargaren

Voorzitter

1/1-31/12

€ 3.163

€ 33.450

N.v.t.
€ 3.163

N.v.t.

N.v.t.

Mw. E. Dhr. V.
Kampman Everhardt
Lid Lid

1/1-31/12 1/1-31/12

€ 2663 € 2.663

€ 22.300 € 22.300

N.v.t. N.v.t.
€ 2,663 € 2.663

Gegevens 2022

bedragen x € 1
Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2022

Bezoldiging
Bezoldiging
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Mw.R.M
Bergkamp

Gooijer Spaargaren

Voorzitter

1/1-31/12

€ 3.161
€ 32.400

N.v.t. N.v.t.
N.v.t. N.v.t.

Mw. E. Dhr. V.
Kampman Everhardt
Lid Lid

1/1-31/12 1/1-31/12

€ 2661 € 2.245
€ 21.600 € 21.600

In de toelage van de RvT-leden is ook de bijdrage aan debestuurdersaansprakelijkheidsverzekering

verrekend.

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag

hebben ontvangen.
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